
 

Em um mundo globalizado de constantes 

mudanças, pais e educadores perguntam: 

Quais as competências indispensáveis para o 

profissional e cidadão do século 21? 

Para responder a esta pergunta, o National 

Research Council reuniu um grupo de 

especialistas formado por educadores, 

psicólogos e economistas para pesquisar 

sobre o que se espera que os estudantes 

alcancem nos seus ciclos escolares, nos seus 

futuros trabalhos e em outros aspectos da 

vida. Os resultados indicam que o aprendizado 

que tanto se procura está relacionado à 

capacidade de aplicar o que se aprendeu em 

situações da vida real, ou seja, não basta o 

estudante aprender conceitos, ele precisa 

conseguir usar o conhecimento no seu dia a 

dia. As competências identificadas pela 

pesquisa foram resumidas em três grandes 

domínios: o cognitivo, que é aquele que 

envolve estratégias e processos de 

aprendizado, criatividade, memória e 

pensamento crítico; o intrapessoal, que tem 

relação com a capacidade de lidar com 

emoções e moldar comportamentos para 

atingir objetivos; e o interpessoal, que 

envolve a habilidade de expressar ideias, 

interpretar e responder aos estímulos de 

outras pessoas. A pesquisa também conclui 

que as habilidades de pesquisar, descobrir, 

produzir, apresentar e compartilhar o 

conhecimento com outras pessoas são 

primordiais para o desenvolvimento das tão 

almejadas competências do século 21. 

A WAY utiliza o PBL (Project Based 

Learning) ou Aprendizagem Baseada em 

Projetos, que, além de preparar o estudante 

para ser atuante em um mundo em constante 

transformação, inclui pensamento crítico, 

capacidade de resolver problemas, 

comunicação oral e escrita, trabalho em 

equipe e com a diversidade, liderança, ética, 

responsabilidade social e sustentabilidade.  

O Projeto High School, com a Way, inicia 

nesta semana no Marista Ipanema, destinado 

a estudantes de 8º e 9º anos EF e Ensino 

Médio.  

Contato: waypoa@waybrasil.net ou fone 

(51) 4061 9149.
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